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Referent*in fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Fraktion stellt in der Bezirksverordnetenversammlung Charlottenburg-Wilmersdorf mit 11
Bezirksverordneten die drittgroBte Fraktion und gestaltet in einer Zahlgemeinschaft mit der SPD unter
Tolerierung der LINKEN Biindnisgriine Bezirkspolitik. Zu den Aufgaben gehért die Steuerung und
Umsetzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in enger Absprache mit den Fraktionsvorsitzenden und
dem Fraktionsgeschaftsfiihrer.

Dazu gehoren insbesondere folgende Aufgabengebiete:
o AnstoBen von Presseberichterstattung mit dem Ziel der Prasenz der Fraktion in den Medien

Verfassen und Verbreiten von Pressemitteilungen und anderen Texten (Bild- und Textredaktion)
Aufbau und Kontaktpflege zu den relevanten Pressevertreter*innen

Redaktionelle Mitbetreuung des Internetauftritts

Betreuung des E-Mail-Newsletters (Layout, Redaktion, Versandmanagement)

Aufbau und Mitbetreuung von Social-Media-Kanalen (twitter, facebook, etc.)

Vorbereitung reprasentativer Termine, Veranstaltungen und Aufgaben der Fraktion
Unterstiitzung des Fraktionsgeschaftsfiihrers
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Was Du mitbringen solltest:

o Maoglichst einen einschlagigen Hochschulabschluss sowie journalistische Erfahrungen und/oder
Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

o Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, einen guten Schreibstil, auch unter
Zeitdruck, sicheres, verbindliches Auftreten

o Solide, zeitgemédBe EDV und Web-Kenntnisse, mindestens Grundkenntnisse in Typo 3 oder einem
vergleichbaren CMS, Erfahrungen mit Layout-/Grafik-Programmen, sowie Social-Media-Kenntnisse
Zuverlassigkeit, organisatorische und konzeptionelle Fahigkeiten, qualitdtsorientiertes Handeln
Kommunikations- und Teamféhigkeit, Belastbarkeit und ein hohes MaB an Einsatzfreude (teilweise
Abendarbeit) werden vorausgesetzt

o Erfahrung in Verwaltung und Politik, Versténdnis kommunalpolitischer Zusammenhange und
Ablaufe

o Inhaltliche N&he zu den Zielen und Forderungen griiner Politik

Wir bieten:
o Die Chance, den gesellschaftlichen Wandel mitzugestalten
o Eine abwechslungsreiche und selbstverantwortliche Tatigkeit mit weitgehend flexiblen Arbeitszeiten
und Prasenzzeiten bei Fraktionssitzungen und BVV-Tagungen

o Fur diese Tatigkeit mit ca. 20 Wochenstunden ist eine Vergiitung in Anlehnung an TV6D Kommune
E10 vorgesehen

Wir streben eine gleichmaBige Verteilung des Frauen- und Migrant*innenanteils an. Bewerbungen von
Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund sind deshalb besonders erwiinscht. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die Stelle ist ab dem
01.11. oder spéter zu besetzen und zunéchst befristet bis zum Ende der VIII. Wahlperiode (vorauss.
Oktober 2021). Eine langerfristige Zusammenarbeit wird angestrebt. Die Probezeit betrdgt 6 Monate.
Bewerbungsfrist ist der 15. Oktober 2018.
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