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Zahlgemeinschaftsvereinbarung

zwischen

SPD Kreisverband Charlottenburg Wilmersdorf und
Fraktion in der BVV Charlottenburg Wilmersdorf und
Biindnis 90/Die Griinen Kreisverband Charlottenburg-Wilmersdorf und
Fraktion in der BVV Charlottenburg Wilmersdorf

(5. Wahlperiode)

Zur Wahl der Mitglieder des Bezirksamtes und zu kommunalpolitischen Schwerpunkten und
Aufgaben fiir die Arbeit in der 5. Wahlperiode der Bezirksverordnetenversammlung Charlottenburg-
Wilmersdorf wird folgendes vereinbart:

PRAAMBEL

Die Zahlgemeinschaft von SPD und Biindnis 90/Die Griinen richtet ihre Bezirkspolitik am Leitbild
sozialer Gerechtigkeit, Toleranz und nachhaltiger Zukunftsgestaltung aus.

Charlottenburg-Wilmersdorf ist ein weltoffener und vielfaltiger Bezirk mit 334.000

Einwohner*innen. Die City West ist Berlins westliches Stadtzentrum und ein bedeutender Standort
flr Wirtschaft und Handel, Tourismus und Wissenschaft. Wir unterstiitzen die ansassige Wirtschaft
und die Ansiedlung neuer Unternehmen. Wir wollen die Chancen nutzen, die die Zuwanderung von

neuen Birger*innen und die Zunahme der Erwerbstatigkeit fir unseren Bezirk bietet.

Charlottenburg-Wilmersdorf soll denen, die hier im Bezirk schon langer leben, ebenso wie denen,



die neu zu uns kommen, eine lebenswerte Heimat bieten. Die Lebensqualitat im Bezirk zu sichern
und weiter zu verbessern ist unser Auftrag. Dabei ist uns die Integration derer, die zu uns

gefllichtet sind, ein besonderes Anliegen.

Das Erhalten und Schaffen von bezahlbarem Wohnraum und die Investition in Schulen und Kitas
sowie StraBen, Platze und Griin sehen wir als vordringliche Aufgabe der neuen Wahlperiode. Die
Kultur der Biirgerbeteiligung wollen wir weiterentwickeln und starken. Auf Bezirksebene werden
wir uns bestmdglich dafiir einsetzen, die 6ffentlichen Dienstleistungen und die Personalausstattung

Zu verbessern.

Die rot-griine Zahlgemeinschaft engagiert sich fiir den sozialen Zusammenhalt unserer
Stadtgesellschaft und stellt sich gegen jegliche Form von verbaler und physischer Gewalt als Mittel
der Auseinandersetzung. Gemeinsam mit der groBen Mehrheit der Biirger*innen stellen wir uns
gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und Fremdenhass und werben fiir ein

demokratisches und respektvolles Austragen von Konflikten.

Ressortverteilung im neuen Bezirksamt

Flr die Wahl von drei Bezirksamtsmitgliedern wird vereinbart:
— Das Vorschlagsrecht fiir den Bezirksbiirgermeister liegt auf Seiten der SPD. Beide
Fraktionen melden den vorgeschlagenen Kandidaten als Zahlgemeinschaft zur Wahl an.
— Bundnis 90/Die Griinen und SPD schlagen je ein weiteres Bezirksamtsmitglied vor. Die
Zahlgemeinschaftspartner stellen die Wahl dieser drei Kandidat*innen durch ihre Fraktionen

sicher.

Die Bezirksamtsmitglieder iibernehmen im Bezirksamt folgende Amter:

- SPD: Birgermeister mit Serviceeinheit Personal und Finanzen, Wirtschaftsférderung,
Rechtsamt, Steuerungsdienst, IT-Service, Sozialraumorientierte Planungskoordination,
Pressestelle, Datenschutzbeauftragte*r, Behindertenbeauftragte*r,
Integrationsbeauftragte*r, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte*r fiir
Partnerschaften

- sowie Amter fiir Jugend, Schule und Sport, Weiterbildung und Kultur

- Biindnis 90/Die Griinen: Amter fiir Stadtentwicklung mit Stadtplanung, StraBen- und
Grunflachen, Umwelt und Naturschutz, Serviceeinheit Facility Management,

Europabeauftragte*r und Stabsstelle Nachhaltigkeit



KOMMUNALPOLITISCHE SCHWERPUNKTE

FINANZEN, PERSONAL UND VERWALTUNG, WIRTSCHAFT

1. Finanzen

Die Zahlgemeinschaftspartner sind sich einig tiber die Notwendigkeit einer auskémmlichen
Finanzierung, die der Bezirkspolitik wieder Gestaltungsspielraume erdéffnet. Wir werden auch
weiterhin bei knappen Ressourcen fiir einen ausgeglichenen Haushalt arbeiten und dafiir, dass der

Bezirk die vorhandenen Mittel effizient einsetzt.

Die gemeinsamen Forderungen zu einer Reform der Bezirksfinanzen (Evaluierung und
Weiterentwicklung des Systems der Kosten- und Leistungsrechnung, einvernehmliche Ermittlung
des Finanzbedarfs durch Land und Bezirke usw.) werden wir gegeniiber der Landesebene mit
Nachdruck vertreten. Das Ziel einer Kompensation fiir nicht steuerbare Defizite im Bereich der

Infrastrukturkosten wird weiter verfolgt.

Investitionen

Die wachsende Stadt erfordert mehr und systematische Investitionen in die bezirkliche
Infrastruktur. Verbunden mit der Forderung nach einer auskdmmlichen Finanzierung nehmen wir
die Herausforderung an, eine transparente Investitionsplanung zu erarbeiten und moglichst
vollstandig zu realisieren. Einen Schwerpunkt bilden dabei der Neubau wie die Sanierung von

Schulen und Bildungseinrichtungen.

Gerechte Bezahlung

Wir werden uns weiterhin fiir ausreichende Mittel einsetzen, um die Mitarbeiter*innen und
Unternehmen im o6ffentlichen Auftrag, insbesondere in den bezirklichen Bildungseinrichtungen,
angemessen zu bezahlen. Fir die freien Trager der Jugendhilfe muss ebenso eine tarifliche

Entlohnung gewahrleistet sein.

Fordermittel

Fir die Realisierung gemeinsam vereinbarter Projekte wird die Zahlgemeinschaft daflir sorgen,
dass die Bezirksverwaltung sich systematisch um Férderprogramme bewirbt und zur Verfligung
gestellte Férdermittel - insbesondere EU-Mittel - fir alle geeigneten Bereiche moglichst vollstéandig
abruft.



Gender Budgeting
Die Zahlgemeinschaftspartner werden Gender Budgeting weiter voranbringen und die dazu

erforderlichen Mittel von der Senatsverwaltung fiir Finanzen abfordern.

2. Personal und Verwaltung

Die Zahlgemeinschaftspartner fordern vom Senat ein sofortiges Ende des jahrelang erfolgten
Personalabbaus. Gegeniiber der Landesebene werden wir uns fiir eine ausreichende personelle
Ausstattung der Bezirksamter und eine eigenstandige mittelfristige Personalplanung einsetzen, die

den Anforderungen der wachsenden Stadt gerecht wird.

Flr mehr Leistungen wird der Bezirk wieder mehr Mitarbeiter*innen einstellen. Das Bezirksamt
wird dazu ein Personalentwicklungskonzept erarbeiten, das aktuelle Entwicklungen und Prioritaten
fur den Stellenaufwuchs erkennbar werden lasst. Die Zahlgemeinschaftspartner stimmen Gberein,
dass flr eine blrger*innenfreundliche Bezirksverwaltung eine weitere Verbesserung der

bezirklichen Personalpolitik notwendig ist.

Einstellungsoffensive

Die Zahlgemeinschaftspartner sind sich einig, dass die Gewinnung neuen, qualifizierten Personals
erheblich beschleunigt werden muss. Neben der Einrichtung eines Bewerbungsbiiros und dem
Einsatz eines elektronischen Bewerbungsmanagements (E-Recruiting) werden wir fiir schnellere
und gezielte Stellenbesetzungen die gegenwartigen Verfahren evaluieren und Potenziale flir eine
schnellere Personalgewinnung sowohl bei der zentralen Serviceeinheit als auch dezentral in den

Fachabteilungen konsequent nutzen.

Ausbildungsoffensive
Die Ausbildungsquote in der Bezirksverwaltung wollen wir erhéhen. Nach ihrer Ausbildung wird flir
die Auszubildenden gemeinsam mit dem Personalrat eine unbefristete Ubernahme verbindlich

geprift.

Personalmanagement

Angesichts der Altersstruktur und dem damit verbundenen Verlust an Mitarbeiter*innen werden wir
den Aufbau eines gezielten Personalmanagements weiterfiihren. Gute Arbeit und
Arbeitsbedingungen sind flir uns wesentliche Elemente einer funktionierenden Verwaltung. Zu

einer burger*innen- und familienfreundlichen Verwaltung gehdren fiir uns ein effektives



Gesundheitsmanagement, Barrierefreiheit in allen Bereichen, flexible Arbeitszeiten und eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein aktives Wissensmanagement sowie motivierende
Arbeitsbedingungen und mehr Anerkennung fiir die Mitarbeiter*innen. Gemeinsames Ziel ist die

Entwicklung des Bezirksamts zu einem attraktiven Arbeitgeber flir potenzielle Bewerber*innen.

E-Government

In enger Zusammenarbeit mit der Landesebene werden wir die IT-Organisation und -Ausstattung
im Bezirksamt verbessern. Dazu gehdéren eine grundlegende Modernisierung der
Verwaltungsablaufe und die Ausweitung des Online-Angebots. Mit der weitreichenden Umstellung
auf E-Government wollen wir die Mitarbeiter*innen entlasten und Verwaltungshandeln effizienter

machen.

Wartezeiten verkiirzen

Innerhalb der kommenden Wahlperiode werden wir die Bearbeitungs- und Bewilligungszeiten bei
unterstiitzenden Leistungen wie z.B. Elterngeld, Grundsicherung und BAf6G wesentlich reduzieren.
Die Vorlaufzeiten flir Birgeramtstermine werden wir ebenfalls splrbar verkiirzen und ihre

Kalkulierbarkeit verbessern.

3. Wirtschaft

Die Zahlgemeinschaftspartner wollen den Wirtschaftsstandort City West starken. Dazu gehért die
zentrale Rolle des Bereichs Wirtschaftsforderung als Ansprechpartner fiir die Unternehmen im

Bezirk. Eine personelle Aufstockung halten wir fir notwendig.

Der Bezirk soll Anlaufstelle fiir die Unterstiitzung und Vernetzung innovativer kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) im Bezirk sein. Dazu gehért fir uns auch die Férderung der Kultur- und
Kreativwirtschaft und des Handwerks. Die Innovationsfahigkeit und die Bindung von Fachkraften

im Bezirk werden wir aktiv fordern.

Griinder*innen férdern

Die vielen Griinder*innen im Bezirk wollen wir weiter unterstiitzen und den Bereich des Campus
Charlottenburg weiterentwickeln. Im Rahmen der ,Startup-City West" werden wir junge und
etablierte Unternehmen im Bezirk vernetzen. Das Unternehmerinnen-Centrum West (UCW) werden

wir erhalten.



Nachhaltiges Wirtschaften
Der Bezirk fordert Initiativen fiir nachhaltiges Wirtschaften (Fair Trade, Repair-Cafés). Investitionen
sozial, 6kologisch und kulturell innovativer Unternehmen, die die Wirtschaftsstruktur im Bezirk

starken, werden von uns unterstitzt.

Berliner Mischung
Gewerbliche Standorte in den Quartieren des Bezirks wollen wir erhalten und weiterentwickeln.
Dafiir werden wir die Potenziale neuer Geschaftsmodelle und durch Industrie 4.0 fir ein

gemeinsames Wohnen, Leben und Arbeiten identifizieren und gezielt nutzen.

Vergabepolitik

Das bezirkliche Beschaffungswesen und die Auftragsvergabe an private Unternehmen soll sich
grundsatzlich an sozial-6kologischen Kriterien ausrichten. Durch die Blindelung von
Ausschreibungsverfahren werden wir die Transparenz erhdhen. Die Kontrolle von
Vergabeentscheidungen wollen wir erleichtern, u.a. durch regelmaBige Vergabeberichte des
Bezirksamts. Die Auswahlmdglichkeiten des Bezirks dlrfen auch durch geplante

Freihandelsabkommen nicht eingeschrankt werden.

Zentrenkonzept

Fir den Erhalt und die Weiterentwicklung der Nahversorgung vereinbaren die
Zahlgemeinschaftspartner die Erstellung eines bezirklichen Einzelhandels- und Zentrenkonzepts.
Wir werden die GeschaftsstraBen im Bezirk starken; in diesem Sinne unterstiitzen wir
entsprechende Initiativen der Anlieger*innen und die Einrichtung von Immobilien- und
Standortgemeinschaften (,Business Improvement Districts"). Gemeinsam mit Anwohner*innen und

Gewerbe wollen wir uns fiir einen nachhaltigen Tourismus im Bezirk einsetzen.

Migrantische Unternehmen

Der Bezirk unterstiitzt die aktive Teilnahme von Migrant*innen am Wirtschaftsleben. In
Abstimmung mit dem Berliner Gesprachskreis Migration bei der Senatsverwaltung fir Wirtschaft
wird das Bezirksamt vermehrt Beratungsleistungen flir Migrant*innen anbieten, die Vernetzung
und den Anschluss an Unternehmensverbande herstellen, eine verstarkte Ausbildung und

Qualifikation unterstiitzen sowie den Zugang zu Férdermdglichkeiten erleichtern.

Wochenmarkte
Die Wochenmarkte werden wir unter bezirklicher Verwaltung erhalten. Dabei werden wir die

einzelnen Standorte einer Uberpriifung unterziehen. Wo méglich und erforderlich, werden wir



neue, themenbezogene Konzepte fordern.

STADTENTWICKLUNG UND BAUEN, GRUNFLACHEN, VERKEHR, UMWELT

1. Stadtentwicklung und Bauen

Charlottenburg-Wilmersdorf als City-Bezirk wachst und verandert sich. Aufbauend auf die 2009
erarbeiteten Leitlinien flr die City West wollen wir eine soziale und 6kologische Baupolitik
vorantreiben. SPD und Griine bekennen sich zu der Notwendigkeit, dass Bauten im Bereich der
Infrastruktur und des Wohnungsbaus in sinnvollen Kontexten ermdglicht werden, um den Bedarfen

der wachsenden Stadt gerecht zu werden.

Integrierte und vorausschauende Stadtteilplanung

Um neues Wohnen, Gewerbe, Infrastruktur und Griinflachenplanung aufeinander abgestimmt
umzusetzen, beabsichtigen wir, Instrumente der vorausschauenden Stadtentwicklungsplanung wie
z.B. die Bereichsentwicklungsplanung oder integrierte Stadtteilkonzepte (ISEK) starker zu nutzen

und setzen uns beim Land fir die erforderlichen Mittel ein.

Baupolitik fiir die wachsende Stadt: sozial und 6kologisch

Bezahlbares Wohnen soll im Bestand soweit wie mdglich gesichert und bei Neubau zusatzlich
geschaffen werden. Dabei sollen stadtische Verdichtung und die Entwicklung und Gestaltung von
Freiraumen mdglichst im Gleichgewicht erfolgen. Zusatzliche Versiegelungen sollen durch

kompensatorische GriinmaBnahmen ausgeglichen werden.

Wohnungsbaupotenzialanalyse
Um im Bezirk weiteren Wohnungsbau sinnvoll zu steuern und sozial vertraglich zu realisieren, soll
eine Wohnungsbaupotenzialanalyse erarbeitet werden. Hierfir sind Mittel des Landes zu

akquirieren.

Milieuschutz

Milieuschutz-Satzungen werden (iberall dort, wo es rechtlich méglich ist, erlassen. Dies gilt
kurzfristig fir die bereits als geeignet eingestuften Gebiete Mierendorffinsel und Richard-Wagner-
Quartier/Gierkeplatz. Sobald eine erneute Milieuschutz-Evaluation flir den Bezirk mdglich ist,
streben wir die Ausweisung weiterer Schutzgebiete an, wobei den im Grobscreening identifizierten

Gebieten der vorrangige Fokus gehort.



Umgang mit Bebauungs-Pldnen und Befreiungen

Fir die Schaffung von Baurecht hat die Erstellung von Bebauungsplanen bei Bauvorhaben
entsprechender GroBenordnung in der Regel Vorrang vor der Erteilung von planungsrechtlichen
Befreiungen. Die BVV wird so rechtzeitig wie moglich iber Befreiungen vom geltenden

Planungsrecht informiert.

Das Berliner Modell der kooperativen Baulandentwicklung wird wo méglich und sinnvoll
angewendet. Die rot-griine Zdhlgemeinschaft erarbeitet gemeinsam einen Kriterienkatalog fiir
stadtebauliche Vertrage im Rahmen von B-Plan-Festsetzungen und Befreiungen, der sowohl soziale
Aspekte (Anteil bezahlbarer Wohnraum, soziale Infrastruktur) enthalt, als auch ausreichend
Okologische Aspekte und kompensatorische GriinmaBnahmen. Auch fiir Bauvorhaben in Kern- und
Mischgebieten streben wir einen Wohnanteil von mindestens 25% an. Die Arbeitshilfe ,,Gender

Mainstreaming (GM) in der Bauleitplanung" wird angewendet.

Denkmalschutz und Denkmalbeirat
Die erfolgreiche Arbeit des Denkmalbeirats in seiner Zusammensetzung aus fachlichen Experten,
Vertretern der BVV und der Verwaltung wird fortgesetzt und wie bisher an die Arbeit des

Stadtentwicklungsausschusses gekoppelt.

Biirgerbeteiligung und Vorhabenliste

Fir den Bezirk werden verbindliche Verfahren fiir die Blrgerbeteiligung erarbeitet. Als erster
Schritt soll zur elektronischen Blirgerinformation eine Vorhabenliste' fiir alle 6ffentlichen
Bauvorhaben, Bauvorhaben mit mehr als 50 Wohneinheiten und flir Projekte von Ubergeordneter
stadtebaulicher Bedeutung im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten stufenweise aufgebaut

werden.

Dariiber hinaus soll eine Arbeitsgemeinschaft unter Teilnahme von reprasentativ ausgewahlten
Birger*innen, Bezirksverordneten und Verwaltung eingerichtet werden mit dem Ziel, bezirkliche

Leitlinien flr Beteiligungsverfahren zu erarbeiten.

Bezirkliche Liegenschaften

Soweit Bezirks-Liegenschaften fiir neue Nutzungen geeignet erscheinen, sollen sie vorrangig fur
bezahlbaren Wohnungsbau oder soziale Infrastruktur (incl. Griin/Freiflachen) vorgesehen werden.
Im Verfahren der Clusterung werden die bezirklichen Vorschlage zur Verwendung und
Kategorisierung der Liegenschaften in einem transparenten Verfahren mit der BVV abgestimmt.



Ankaufsfonds fiir Vorkaufsrechte
Die rot-griine Zahlgemeinschaft wird sich beim Senat dafiir einsetzen, einen Ankaufsfonds zur

Verfiigung gestellt zu bekommen, um die bezirklichen Vorkaufsrechte nutzen zu kénnen.

Bezirkliches Einzelhandels- und Zentrenkonzept
Es wird ein Einzelhandels- und Zentrenkonzept erstellt, um die Einzelhandelsansiedlung planerisch
steuern zu kdnnen und die Nahversorgung zu verbessern. Wo notwendig, soll auch die

Binnendifferenzierung in libergeordneten Zentren sinnvoll gesteuert werden.

Masterplan City West

Die vom Senat angekiindigte Erarbeitung eines Masterplans flir den Bereich rund um den Bahnhof
Zoo/Hertzallee/FasanenstraBe soll in einem kooperativen Verfahren mit dem Bezirk erfolgen und
die betroffenen Nutzer*innen, insbesondere die Hochschulen des Campus Charlottenburg, ebenso

wie die biirgerschaftliche Offentlichkeit einbeziehen.

Gerhart-Hauptmann-Park

Der Gerhart-Hauptmann-Park bleibt als qualifizierte Griin- und Naherholungsflache erhalten. Die
Erweiterung des Parks mit der Umsetzung des aktuell von der Birgerinitiative initiierten
Planungskonzepts anstelle der Parkpalette mit einem Ersatzbau fiir das Spiegelzelt wird weiter
unterstitzt. Der Spielbetrieb des Hauses der Berliner Festspiele darf nicht gefahrdet werden.

Favorisiert wird dabei der Erwerb der Investorengrundstiicke durch den Bund.

Ku'damm-Karree: Erhalt mindestens eines Theaters

Der Bezirk setzt sich fiir die Aufnahme des Theaterbetriebes in die Kulturférderung des Landes
Berlin ein. Die Sicherung des Ku'damm-Karrees als Theaterstandort hat oberste Prioritdt. Dabei
wollen wir ein Theater mdglichst im Bestand erhalten. Die geplanten stadtebaulichen
Verbesserungen kénnen nur auf der Grundlage eines Bebauungsplanverfahrens genehmigt
werden. Eine Zustimmung zu einem Bebauungsplan wird nur erfolgen, wenn auch eine geeignete

Zwischenldsung fir den Theaterbetrieb geklart ist.

Ortsvertragliche Entwicklung des ehem. Giiterbahnhofs Grunewald

Fir dieses Geldnde sollen in Verbindung mit der AVUS-Nordkurve die ErschlieBungsbedingungen
und seine Eignung als EntwicklungsmaBnahme gepriift werden, wobei Gberdimensionierte
Monostrukturen ausgeschlossen werden sollen. Die Méglichkeiten einer Griinverbindung in

Anknilpfung an den Westkreuzpark sind mit zu untersuchen.
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Werkbundstadt

Bei der Umsetzung des stadtebaulichen Vertrages ist insbesondere darauf zu achten, dass sowohl
der vom Werkbund vorgesehene 30%ige Anteil von bezahlbarem Wohnraum gemaf des Berliner
Modells der kooperativen Baulandentwicklung umgesetzt wird, als auch 6kologische Aspekte

eingefordert werden, die z.B. zum o&rtlichen Zukunftsprojekt ,,Nachhaltige Mierendorffinsel* passen.

Stadtteilmanagement Mierendorffinsel, Charlottenburg-Nord (ISEK)
Das Stadtteilmanagement in den Quartieren Mierendorffinsel und Charlottenburg-Nord wird
fortgesetzt, neue Entwicklungen (wie z.B. die Einrichtung von Milieuschutz auf der Mierendorffinsel

und ISEK in Charlottenburg-Nord) sind angemessen zu integrieren und vernetzen.

2. Griinanlagen und Stadtplatze

Offentliche Griinanlagen wollen wir in ihrer Naturqualitit verbessern. Wir bemiihen uns auf

Landesebene um mehr Mittel flir eine bessere Pflege von Griin und StraBenbdaumen.

Unterstiitzung und Beratung fiir ,Urban Gardening'
Wir wollen das blirgerschaftliche Engagement flir urbanes Gartnern unterstiitzen, organisatorische
Hilfe fir ehrenamtliche Griinpflege geben und die Vernetzung von Kleingarten mit Schulen und

Stadtteilnachbarschaft starken. Das Projekt ,Essbarer Bezirk™ wird vorangetrieben.

Westkreuzpark

Die Bahnbrachen zwischen Westkreuz, Ronne-, Heilbronner und HoltzendorffstraBe sollen nicht nur
durch eine o6ffentliche Durchwegung erschlossen werden, sondern auch als zusammenhdngende
Westkreuzpark-Flache unter Einbeziehung der Kleingarten entwickelt werden. Hierflr sollen zur
Verfuigung stehende Mittel des Landes Berlin eingeworben werden, um die bereits fiir die
Wegeflihrung eingeplanten bezirklichen Mittel zu ergdnzen. Eine Entwicklung als Wohnungsbau-

oder Gewerbestandort wird abgelehnt.

Stadtplatze

In den unterschiedlichen Quartieren wollen wir die Stadtplatze sukzessive umgestalten und mit
groBerer Aufenthaltsqualitat versehen. Dies gilt insbesondere fiir den Olivaer Platz, wo wir das
Ergebnis des Runden Tisches umsetzen wollen, und fiir den Bundesplatz, wo wir langfristig
Umgestaltungen des Verkehrsraums anstreben und — u.a. den stadtvertraglichen Umbau der

Bundesallee — priifen werden.
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Beim Adenauerplatz/siidliche Wilmersdorfer StraBe streben wir an, im Rahmen des geplanten
Bauvorhabens eine Reduzierung des Durchgangsverkehrs und Aufwertung der Aufenthaltsqualitdt
zu erreichen. Die Planung zur Aufwertung des Hardenbergplatzes als Stadtplatz und Eingang zum
Zoo mit verbesserten Umsteigebeziehungen des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) wollen
wir baldméglichst umsetzen. Der Bau einer Tiefgarage fir private Stellplatze (ob privat oder
offentlich) wird abgelehnt. Stattdessen ist hier der Bau von kompakten Fahrradstellplatzanlagen
erforderlich. Die Neugestaltung des Platzes darf nicht zu einer Privatisierung des o6ffentlichen
Raumes fiihren. Die Aufenthaltsqualitat des Ernst-Reuter-Platzes soll durch eine bessere
Erreichbarkeit der Insel erhéht werden. Der Radverkehr wird in beiden Richtungen um den Platz

gefihrt.

Bei der Gestaltung der Stadtplatze sollen die Anlieger*innen und Nutzer*innen einbezogen werden.

StraBenbenennung
StraBen und Plitze werden grundsétzlich nach Frauen be- und umbenannt. Uber Ausnahmen

entscheiden die Fraktionen der Zahlgemeinschaft einvernehmlich.

3. Verkehr

Wir wollen nachhaltige Mobilitat flr alle gewahrleisten. Das erarbeitete bezirkliche Verkehrskonzept

wird weiterentwickelt.

Moderne Mobilitat fiir alle
Wir wollen den Verkehr im 6ffentlichem Raum zugunsten von FuB- und Radverkehr und OPNV
fordern. Flr zu FuB Gehende wollen wir ausreichend Raum, Aufenthaltsqualitat wie sichere

barrierefreie Querungen. Am europaweiten autofreien Tag wollen wir teilnehmen.

Nachhaltige Mobilitdtserziehung
Wir wollen ein Pilotprojekt ,Zur Schule zu FuB und mit dem Fahrrad" auf den Weg bringen. Fir die
nachhaltige Mobilitdtserziehung werden die Jugendverkehrsschulen zu Bildungseinrichtungen fiir

moderne multimodale Mobilitat entwickelt.

Fahr-Rat fiirs Fahrrad

Die erfolgreiche Arbeit des bezirklichen Fahr-Rats wird fortgefiihrt: Wir wollen die Fahrradrouten
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weiter zu einem Netz im und zu anderen Bezirken zusammenfiigen, die FahrradstraBe(n)
weiterentwickeln und den Durchgangsverkehr in der PrinzregentenstraBe vermeiden. Wir setzen
uns fir Fahrradparkhduser u.a. am Bahnhof Zoo sowie flir mehr Fahrradabstellanlagen im

offentlichen Raum ein. Dabei wollen wir auch Lastenrader beriicksichtigen.

Weniger Larm und Abgase
Larm und Abgase sollen reduziert werden. Dafiir sind weitere verkehrsberuhigte Zonen und
Begegnungszonen zu priifen. Die Anregungen aus dem Larmminderungsplan wollen wir aufgreifen,

weiterentwickeln und moglichst umsetzen.

Car-Sharing und E-Mobility
Wir wollen die Elektromobilitat mit erneuerbaren Energien im Bezirk etablieren und unterstitzen

hierbei E-Car-Sharing, E-Fahr- und E-Lastenrader.

4. Umwelt-, Natur- und Klimaschutz und Bildung fiir Nachhaltigkeit

Praktische Schritte in Richtung Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz sollen ein deutlich
starkeres Gewicht bekommen. Der Senat hat das Ziel Klimaneutrales Berlin bis 2050 ausgegeben
und Deutschland hat sich zur Unterstlitzung des Paris-Prozesses verpflichtet.

Handlungskonzept fiir Nachhaltige Entwicklung Charlottenburg-Wilmersdorf

Fir den Bezirk wird eine ressortlibergreifende ,Nachhaltigkeitsstrategie Charlottenburg-
Wilmersdorf" erarbeitet, auf deren Grundlage praktische Schritte umgesetzt und koordiniert
werden. In Verbindung damit soll insbesondere auch die UN-Dekade fiir nachhaltige Bildung
praktische lokale Umsetzung erfahren. Daflir wird im Bereich der flir das Umweltamt zustandigen
Abteilung eine Stabsstelle ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Umsetzung der Paris-
Beschlisse" gebildet.

Klima- und umweltvertragliches Bauen

Wir setzen uns verstarkt fir energetisch innovative Bauvorhaben ein. Bei Neubau und
Modernisierung 6ffentlicher Gebdude soll mindestens Niedrigenergiestandard erreicht werden,
wobei auf Baukultur und Denkmalschutz Riicksicht genommen werden muss. Die Vorgaben des
Senats zur Ausstattung von Dachern offentlicher Gebaude mit Solaranlagen sollen umgesetzt

werden. Der Bau von Tiefgaragen unter Griinflachen soll weitgehend verhindert werden.
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Nachhaltige Stadtteilprojekte

Der Bezirk unterstiitzt 6kologische Modellvorhaben in einzelnen Stadtteilen. Dies gilt fiir die
Bewohner-Initiative flir energieautarke Quartiere in Eichkamp und HeerstraBe Nord, fir das
Energiemanagement auf der Mierendorffinsel und fiir die Fortsetzung des Klimamanagements im
Okokiez Klausenerplatz. Soweit sich Finanzmittel auftun, wollen wir auch das Modellprojekt

KlimabUro zur Beratung von Birgerprojekten neu beleben.

Die fiir den Bereich Halemweg geplanten Wohnungs- und Infrastrukturbauvorhaben sollen

ebenfalls Modellcharakter fiir sozial-6kologische Nachhaltigkeit bekommen.

Gewadsserqualitat
Wir setzen uns flr die Verbesserung der Wasserqualitat der Grunewaldseenkette und des
Lietzensees ein. Im Dialog mit der Blirgergesellschaft wollen wir iber die Entlastung des

Grunewaldsees als Hundeauslaufgebiet verhandeln.

SCHULE, JUGEND UND FAMILIE, SPORT, KULTUR UND WEITERBILDUNG

1. Schule, Jugend und Familie

Familien fordern
Wir werden Kitaplatze ausbauen; dabei gewahrleisten wir friihzeitige Férderung,

Qualitatsverbesserung und inklusive Bildung.

Den Pflegekinderdienst erhalten wir in 6ffentlicher Tragerschaft. Wir gewahrleisten den
Kinderschutz und sichern verlassliche und einzelfallbezogene Hilfen zur Erziehung. Kinderarmut

wirken wir entgegen. Fir Alleinerziehende schaffen wir effektive Unterstlitzungsstrukturen.
Die Kinderferienprogramme ,Kinder in Luft und Sonne™ und ,Kirchvers" wollen wir erhalten,
evaluieren und weiterentwickeln. Das Nutzungskonzept Jungfernheide wird weiterentwickelt
inklusive des Neubaus einer Kita.

Den Aufbau eines Familienservicebiiros im Bezirk werden wir prifen.

Gemeinsam lernen

Die Inklusion werden wir an Kitas, Schulen und in Jugendeinrichtungen voranbringen, das
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schulpsychologische und inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ)

unterstiitzen, bei der Gebadudesanierung die Barrierefreiheit gewahrleisten.

Wir werden die Vielfalt der Schullandschaft in Charlottenburg-Wilmersdorf férdern und ausbauen.
Wir werden einen deutlichen Anteil der pauschalen Investitionsmittel fir die Schulsanierung und
den Schulneubau verwenden.

Wir starken die Schulwegsicherheit.

AuBerschulische Lernorte (Musikschule, Verkehrsschule, Gartenarbeitsschule, Jugendkunstschule)
werden wir erhalten und weiter férdern. Eine Kooperation mit dem Bereich Nachhaltige Bildung soll
stattfinden.

Die Jugendberufsagentur werden wir begleiten und weiterentwickeln zur Starkung und Kooperation

zwischen den Verwaltungsebenen.

Den Bildungsstandort Halemweg werden wir (in Abstimmung mit dem Land) mit Kita,
Familienzentrum, Grundschule und der Anna-Freud-Schule entwickeln. Neuer Wohnungsbau wird
dort gleichzeitig mit Infrastruktur geplant, um einen ganzheitlichen und energetisch innovativen
Bildungsstandort zu schaffen. Ein Sportflachenausgleich erfolgt am Heckerdamm. Die Blirger*innen
werden am Planungsprozess beteiligt.

Jugendbeteiligung und —forderung
Das Kinder- und Jugendparlament werden wir weiter unterstitzen, die Instrumente der

Jugendbeteiligung werden wir weiterentwickeln.

Wir wollen die Jugendférderung in Charlottenburg-Wilmersdorf starken. Hierfiir werden wir einen
Jugendfdrderplan entwickeln. Wir werden Jugendeinrichtungen in &ffentlicher und freier

Tragerschaft erhalten. Die Jugendarbeit werden wir internationaler machen.

Wir férdern die Inklusion von Kindern und Jugendlichen aus gefliichteten Familien, insbesondere
die Aufnahme in Kitas und die Regelklassen der Schulen. Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete

wollen wir weiter schiitzen und starken.
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2. Sport
Beim Sport wollen wir die Aspekte Inklusion und Gleichstellung der Geschlechter starken.
Sportanlagen wollen wir erhalten und ausbauen. In 6ffentlichen Griinanlagen wollen wir die

Ausstattung mit Turn- und Bewegungsgeraten verbessern (moderner Breitensport).

Schulen und Vereine sollen starker vernetzt werden, Vereine sollen im Rahmen der schulischen

Ganztagsbetreuung starker einbezogen werden.

Der Forderpreis Frauen und Madchen im Sport wird im Bezirk nachhaltig gesichert.

3. Kultur und Weiterbildung

Wir wollen fir Charlottenburg-Wilmersdorf ein Leitbild Kultur mit Beteiligung der Blrger*innen

entwickeln.

Hinsichtlich der Bibliotheken bleiben wir beim dezentralen Konzept, die Bibliotheksstandorte wollen

wir zu Kieztreffpunkten entwickeln.

Fir das Schoeler-Schlésschen soll mit Beteiligung der Bilrger*innen das Konzept weiter

ausgearbeitet werden.

Musikschule und Volkshochschule wollen wir starken, die Musikschule soll personell aufgestockt
werden. Bei der Volkshochschule sollen die Integrationskurse mit Schwerpunkten Demokratie,

Gleichberechtigung und Okologie ausgebaut werden.

SOZIALES, GESUNDHEIT, GLEICHSTELLUNG UND INTEGRATION

1. Soziales

Der soziale Zusammenhalt und die notwendigen sozialen Sicherungen fiir die Blrger*innen in
Charlottenburg-Wilmersdorf sind fiir uns wesentliche Voraussetzung eines friedlichen
Zusammenlebens. Dies betrifft insbesondere diejenigen, deren Lebenssituationen schwer sind und

die die Unterstitzung der 6ffentlichen Hand und der Gesellschaft benétigen.
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Zentrale Punkte sind hierbei:

Den Zweiten Arbeitsmarkt wollen wir wirksam einsetzen, damit wir diesen auch zukiinftig ftir
sinnvolle soziale Projekte im Bezirk nutzen kdnnen.

Im Jobcenter soll eine Stelle einer Ombudsperson eingerichtet werden.

Die Mittel fiir die Schuldner- und Insolvenzberatung werden wir ausschépfen und weiterhin
bereitstellen.

Wir werden die Kaltehilfe starken, Platze in den Notunterkiinften wollen wir bedarfsgerecht
bereitstellen und das Instrument des Geschiitzten Marktsegments wollen wir erweitern.

Ganz gezielt und in Kooperation mit den Einrichtungen werden wir Ursachen von Obdachlosigkeit
entgegenwirken, betreute Wohnformen nutzen und dabei besondere Angebote fiir von

Wohnungslosigkeit bedrohte Frauen einrichten.

Wir werden die bezirklichen Seniorenclubs und —treffpunkte erhalten und ihre Vernetzung in den

Bezirk weiter befordern.

2. Gesundheit

Den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst wollen wir mit Krankenkassen zur Finanzierung weiterer

Projekte vernetzen.

Eine zentrale Forderung ist der Ausbau der Drogenberatung und die Schaffung eines

Drogenkonsumraums an zentraler Stelle im Bezirk.

Um aktuellen Problemlagen gerecht zu werden, werden wir Fortbildungsangebote fiir die
Mitarbeitenden in den Unterkiinften Gefllichteter zum Thema Drogenkonsum anbieten.

3. Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit

Entgegen mancher offentlicher AuBerungen sind wir davon (iberzeugt, dass die Gleichberechtigung
zwischen Mannern und Frauen in der Gesellschaft noch nicht erreicht ist. Auf Grund dieser
Uberzeugung wollen wir mit den bewéhrten Instrumenten die Gleichstellung im Bezirk weiter

fordern.
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Im Bezirk wird Gender Mainstreaming mit der Methode Fachbezogene Gender Analyse (FGA)
weiter umgesetzt. Zur Unterstlitzung werden wir Mittel der zustédndigen Senatsverwaltung

abfordern.

Das Querschnittsthema Gender Mainstreaming soll in einem Ausschuss weitergefiihrt werden.
Charlottenburg-Wilmersdorf tibernimmt das Entgeltgleichheit(Eg)-Check-Verfahren von der

Landesebene.

Das Unternehmerinnen-Centrum West (UCW) und das Haus Pangea wollen wir tiber 2020 hinaus

sichern.

4. Toleranz, Integration und Vielfalt

Charlottenburg-Wilmersdorf ist weltoffen, tolerant und gegen jede Form von Diskriminierung und

Ausgrenzung.

Die groBe Unterstlitzung im Bezirk bei der Aufnahme von Gefllichteten ist eine gute Grundlage fr
die Integration der Menschen, die bei uns Zuflucht gesucht haben. Dazu gehért auch die schnelle
bessere Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften und Wohnungen. Die Unterbringung in

Turnhallen und anderen Notunterkiinften muss zligig beendet werden.

Die Aufgaben der Integration werden in einem Integrationsbiro gebiindelt. Die Mittel aus dem
Masterplan Integration und Sicherheit werden im Bezirk zielgerichtet eingesetzt.

Zur Vielfalt im Bezirk gehdort fir uns, dass wir queeres Leben im Bezirk unterstiitzen und férdern.

ZUSAMMENARBEIT DER ZAHLGEMEINSCHAFTSPARTNER

Die Fraktionen von SPD und Biindnis 90/Die Griinen haben in den vergangenen 15 Jahren rot-
griner Zahlgemeinschaft konstruktiv zusammengearbeitet. In Fortsetzung und Verbesserung

dieser Tradition wird vereinbart:

— Die Bezirksamtsmitglieder, Fraktionsvorstande und KV-Vorstande treffen sich vierteljahrlich
zu Koordinationsgesprachen. Der KV-Vorstand und der Fraktionsvorstand der LINKEN
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werden in diese Gesprache einbezogen. Die Entwicklung des Bereichs Personal, Finanzen

und Verwaltung wird regelmaBiger Tagesordnungspunkt dieser Koordinierungsrunde.
— Entlang dem Zuschnitt der Ausschiisse finden regelmaBige Treffen der Ausschussmitglieder
der drei Fraktionen statt (rot-griin-rote Arbeitskreise). Bei Bedarf werden die rot-griinen

Bezirksamtsmitglieder in diese Arbeitskreissitzungen einbezogen.

— Die Fraktionsvorstande verstandigen sich zum Antragsschluss zur Einbringung gemeinsamer

Antrage und stellen die wechselseitige Vorab-Beratung sicher.

— Soweit die Fraktionen oder Teile der Fraktionen ein abweichendes Votum abgeben, werden
die Zahlgemeinschafts- und Tolerierungspartner vorab informiert.

— Die Zahlgemeinschaftspartner werden gemeinsam dafiir Sorge tragen, die fiir die
Umsetzung dieser Vereinbarung erforderlichen Personal- und Sachmittel zu erhalten und

den jeweiligen Ressorts eine erfolgreiche Aufgabenerfillung zu ermdglichen.

Berlin, am 14. November 2016

fur die SPD Kreisverband Charlottenburg-Wilmersdorf

fur die SPD BVV-Fraktion Charlottenburg-Wilmersdorf

fur Blindnis 90/Die Griinen Kreisverband Charlottenburg-Wilmersdorf

fur Blindnis 90/Die Griinen BVV-Fraktion Charlottenburg-Wilmersdorf



